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Sayin Okuyucularimiz,

Ozellikle yabanci sermayeli sirketler igin Snem arz eden
Tirkiye’de yabancilarin ¢alisma izni ile ilgili calismamizi
bilgilerinize sunuyoruz.

Saygilarimizla,

PKF Izmir- German Desk Team
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B (LK BASVURU

B BASVURULARIN SONUGCLANDIRILMASI

| !LK BASVURUDA iSVEREN KURUMDAN
ISTENEN BELGELER

B LK BASVURUDA YABANCIDAN ISTENEN
BELGELER

B OZELLIK ARZ EDEN DOGRUDAN
YABANCI YATIRIMCILAR
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Ik Basvuru

Tlrkiye’de calisma izni icin gereken bagsvuru
Tarkiye’den veya yurt disindan yapilabilir.

Yurt disindan yapilacak basvurularda yabancilarin,
galisma izni i¢in vatandasi olduklari ya da daimi
olarak ikamet ettikleri Glkedeki Turkiye Cumhuriyeti
temsilciliklerine is sdzlesmesi, atama yazisi veya
sirket ortakligini

etmeleri

gOsteren belgenin ibrazi ile
gerekmektedir. Turkiye’deki
isverenin, temsilciliklere yapilan basvuru tarihini
takip eden on isglni icerisinde,
basvuruyu yapmasi ve gerekli bilgi ve belgeleri

muracaat

elektronik

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligrna sahsen
veya posta ile ulastirmasi zorunludur. Tarkiye
Cumhuriyeti temsilcilikleri ile bakanlik, yurt disindan
yapilacak ¢alisma izni bagvurulari ile ilgili islemleri,
elektronik ortamda yuratur.

Basvuru igin gerekli belgelerin  yabancinin
temsilcilige basvuru tarihini takip eden on isglni
icerisinde  yapilacak  elektronik  basvurunun
ardindan isverenince bakanliga ulastiriimasi

gerekmektedir.
Guvenlik Bakanhgi tarafindan uygun bulunarak

Basvurusu Calisma ve Sosyal

calisma izin belgesi dizenlenen yabancilarin en
gec doksan gun igcinde Turkiye'ye giris yapmalari
gerekmektedir.

Tarkiye’de 6grenim amaciyla verilen oturma izinleri
hari¢ olmak Gzere, miracaat tarihinde gegerli en az
alti ay sureli oturma izni bulunan yabancilar veya
bunlarin igverenleri ¢alisma izni basvurusunda
bulunabilirler. Bu durumdaki yabancilarin Turkiye
Cumhuriyeti dig temsilciliklerine basvuru yapma
zorunlulugu bulunmamaktadir. Basvuru i¢in gerekli
belgelerin yapilan elektronik basvuruyu takip eden
alti isgini icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlig'na sahsen veya posta ile ulastiriimasi
gerekmektedir.

Basvurularin Sonuglandiriimasi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, gerekli hallerde ilgili bakanlik ve mercilerin gorislerini de
almak suretiyle ¢alisma izni basvurularini sonuglandirir. Usuliine uygun olarak yapilan ¢alisma izni
basvurulari, belgelerin tam ve eksiksiz olmasi kaydiyla bakanlik tarafindan en ge¢ otuz gln icinde
sonuglandirilir. Bagvurunun eksik evrak ile yapildiginin bakanlik¢a tespiti halinde, eksik evraklarin
tamamlanmasi istemiyle basvuru sahibine bilgi verilir. Bu durumda otuz ginlik streeksik evraklarin
bakanliga intikal ettigi tarih itibariyla baglar. Bakanlik ¢alisma izin bagvurusuna iligkin olumlu veya

olumsuz kararini, yurt digindan yapilan basvurularda; basvuruyu yapan yabanciya bildirmek Uzere

(Disigleri Bakanligi kanaliyla) ilgili Tarkiye Cumhuriyeti dis temsilciligine de bildirir. Yurt icinden

yapilan bagvurularda ise yabanciya veya igverene bildirilir.

Tarkiye’de istihdam edilecek yabancilarin galisma iznine iligkin usul ve esaslar egitim sektorl, ev

hizmetleri sektorl, saglik sektord, turizm sektori, havacilik sektori, eglence sektéri ve diger

sektdrlerin yani sira dogrudan yabanci yatinmlar, ézellik arz eden dogrudan yabanci yatirimlar,

mesleki hizmetler ve irtibat burolari igin farklihk géstermektedir. Asagidaki bilgiler, dogrudan yabanci

yatirimlardaki ¢alisma izni sirecine yénelik usul ve esaslari icermektedir
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Ik Bagsvuruda Isveren Kurumdan
Istenen Belgeler

Ik Basvuruda Yabancidan
Istenen Belgeler

Calisma izni basvuru dilekgesi

Yabanci personel bagvuru formu

Kurulusun en son sermaye ve ortaklik yapisini gosteren
Tuarkiye Ticaret Sicil Gazetesi

Son yila ait, vergi dairesi veya yeminli mali misavir
onayli bilango ve kar/zarar tablosu

is yerinin Ozelllk Arz Eden Dogrudan Yabanci
Yatinmlar® kapsaminda oldugunu kanitlayici bilgi ve
belgeler

Kamu kurum ve kuruluslarinca uluslararasi ihale agilmis
projeleri  yapma  hakki kazanmis  kuruluslarin
(konsorsiyumlar dahil) ilgili kurum ve kurulustan
alacaklari isi yuklendiklerini tevsik eden belge
Muhendislik, mimarlik, muteahhitlik ve danismanlik
hizmetleri kapsaminda yabanci uzman istihdam edecek

tuzel kisiliklerde, ayni meslekte Tark

muhendis/mimar/sehir plancisi istihdam edildigini ispata
dair Ucret bordrosu

Yabanci personeli istihdam edecek kurum ve kurulus
adina kullanici sifatiyla elektronik bagvuruyu yapma
yetkisi bulunan kisinin noter onayli vekalethnamesi veya
kullanici sifatindaki kisinin basvuruyu yapan kurum ve
kurulugta caligtigini gosterir belge
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Yurt icinden vyapilacak basvurular igin, Turkiye'de
o6grenim amaciyla verilen oturma izinleri haric olmak
Uzere, muracaat tarihinde gegerli en az alti ay sureli
oturma izni érnegi

Calisma izni talebinde bulunan yabancinin gegerli
oturma izni olmamasi halinde ise, yabancinin yurt
disinda uyrugunda bulundugu veya daimi ikamet ettigi
Ulkedeki  Tuarkiye Cumhuriyeti temsilciliklerine is
sozlesmesi veya sirket ortakligini gdsterir belge ibrazi ile
galisma izin basvurusu yapmasi zorunludur. Ancak,
Ozellk Arz Eden Dogrudan Yabanci Yatirmlar*
kriterlerinden en az birini kargilayan sirketlerde istihdam
edilecek kilit personel statisundeki yabancinin
Tirkiye’de kanuni olarak bulundugunun (Emniyet
Mudirligi’nden alinmis yazi veya pasaportun vize ve
giris tarihini gdsterir kisminin onayli 6rnedi ibraz
edilerek) kanitlanmasi halinde g¢alisma izni muracaati
dogrudan Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdrna
yapilabilmektedir. Bu kapsamda ¢alisma izni verilen Kkilit
personel statlistindeki yabancilarin Tirkiye Cumhuriyeti
dis temsilciliklerinden c¢alisma vizesi alarak Turkiye'ye
giris yapmalari gerekmektedir.

Yabancinin kilit personel statislinde olmasi halinde,

Dogrudan Yabanci Yatinmlarda Yabanci Uyruklu
Personel Isthdami Hakkinda Yénetmeligin  10/b
maddesinde 6ngorilen bilgi ve belgeler

Pasaport sureti

Tarkgce tercimesi yeminli mitercim veya resmi
makamlarca onayll diploma veya gecici mezuniyet

belgesi sureti

Mesleki hizmetler kapsaminda calisma izni talep eden
yabancinin yukaridaki belgelere ek olarak, yurt disinda
yuksekdgrenim gormesi  halinde “Yurtdisi  Yiksek
Ogretim Diplomalari Denklik Yénetmeligi’ne uygun
olarak alacagi “Diploma veya Gegici Mezuniyet Denklik

Belgesi”

[ Uzatma Basvurusu ]

Calisma Bakanligi'na verilmis bir c¢alisma
izninin sdresinin uzatilabilmesi icin; mevcut
calisma izninin bittigi tarihten geriye dogru en
fazla iki aylik siirede olmak kaydiyla, izin sliresi
sona ermeden uzatma basvurusunda
bulunulmasi gerekmektedir.
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Ozellik Arz Eden Dogrudan Yabanci Yatirimlar

“Dogrudan Yabanci Yatirimlarda Yabanci Uyruklu Personel istihdami Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda calisma izinleri
6zel hikimlere tabi tutulmus ve ¢alisma izinlerinin daha kolay sekilde verilmesi hedeflenmistir. Bu kapsam disindaki
dogrudan yabanci yatirnmlarda istihdam edilecek personel i¢in talep edilen galisma izin basvurulari yukarida belirtilen genel
hukdmlere (4817 sayili Kanun ve Uygulama Ydénetmeligi hikimleri) tabidir.

OZELLIK ARZ EDEN DOGRUDAN YABANCI YATIRIMCILAR KILIT PERSONEL

Kilit personel; Tirkiye’de kurulu bulunan ve tizel kisilige
sahip bir sirketin, asagidaki sartlardan en az birini

Ozellik Arz Eden Dogrudan Yabanci Yatirimlar; 4875 sayili saglayan personelidir:
kanun kapsamina giren ve asagidaki sartlarin en az birini
saglayan sirket veya subeyi ifade eder (2017 yili degerleri): B Asagidaki alanlardan en az birinde gérev alan
veya bu konularda yetki sahibi; sirket ortagdt,
B Yabanc ortaklarin toplam sermaye payinin en yénetim kurulu bagkani, yénetim kurulu tyesi,
az 1.333.150Turk Lirasi olmasi kaydlyla, $|rket veya gene| mudur, gene| mudur yard|mc|s|, §|rket
subenin son yil cirosunun en az 100,2 Milyon Turk Lirasi mudiri, sirket mdir yardimeisi ve benzeri
olmasi, mevkilerde gérev yapan kisi
B Yabanc ortaklarin toplam sermaye payinin en
az 1.333.150 Tdrk Lirasi olmasi kaydiyla, sirket veya Sirketin tist yénetiminde ya da yiiriitme
subenin son yil ihracatinin en az 1 Milyon ABD pozisyonunda galismak
Dolar olmasi, Sirketin tamamini veya bir bélimiini yénetmek
B Yabanci ortaklarin toplam sermaye payinin en Sirketin denetcilerinin, idari veya teknik

personelinin islerini denetlemek veya kontrol
etmek
Sirkete yeni personel almak ya da mevcut

az 1.333.150 Turk Lirasi olmasi kaydiyla, sirket veya
subede son yil icinde Sosyal Sigortalar Kurumu’na kayitli

en az 250 personelin istihdam edilmesi, personelin isine son vermek veya bu konularda
B Sirket veya subenin yatinmda bulunacak olmasi halinde, teklif yapmak

ongorilen asgari sabit yatirim tutarinin en az 33,3 Milyon

Lirasi olmasi, B Sirketin hizmetleri, arastirma cihazlari, teknikleri
B Ana sirketin merkezinin bulundugu (ilke disinda en az bir ya da yonetimi icin temel sayilan bilgiye sahip kisi

ulkede daha dogrud b t bul . .
tikede daha dogrudan yabanct yatinmi bulunmas B Irtibat burolarinda, yurt disindaki ana sirket

tarafindan adina yetki belgesi diizenlenen en

fazla bir kisi.
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Please send any enquiries and comments to: merveuysal@pkfizmir.com
The contents of the PKF Izmir Newsletter do not purport to be a full statement on any given problem nor should they be relied upon as a subsitute for seeking tax and other
professional advice on the particularities of individual cases. Moreover, while every care is taken to ensure that the contents of the PKF Izmir Newsletter reflect the current legal
status, please note, however, that changes to the law, to case law or adminstation opinions can always occur at short notice. Thus it is always recommended that you should
seek personal advice before you undertake or refrain from any measures.
* Panel Serbest Muhabesebicilik Mali Miisavirlik Ltd. Sti. (PKF-lzmir) is an exclusive correspondent firm of PKF International Limited network of legally independent member firms and
does not accept any responsibility or liability for the actions or inactions on the part of any other individual member firm or firms.
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