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SEFFAFLIK RAPORU

1) Hukuki Yapi ve Ortaklar

Sun Bagimsiz Denetim ve YMM A.S. (Kurulus), 1992 yilinda faaliyetlerine baglamis olup, Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére Anonim Sirket statiistindedir. Kurulusumuz’ un merkez adresi Hiirriyet
Bulvart Musullugil Ishan1 No:5/1 K 6 D 601 Cankaya / Izmir’dir.

31.12.2025
Kurulustaki
Adi Soyadi Unvam | Gorevi ngklhk Ortakhk
p /y) Tutar1 (TL)
Yonetim Kurulu
1 | Sitki SUKURER YMM Bagkani 56,535 34.769
Yoénetim Kurulu
2 | M. Saim UYSAL YMM Bagkan Yardimcisi 15,00 9.225
3 | Oktay ALTINTAS YMM Yonetim Kurulu Uyesi 28,21 17.348
4 | Birol KABACA YMM Yonetim Kurulu Uyesi 0,044 27
5 |Hasan TURE YMM | Yonetim Kurulu Uyesi | 0,044 27
6 | Murat GULBAG YMM Sirket Ortag1 0,042 26
7 | Yildiz DALAKLI KIRKGECIT | YMM Yonetim Kurulu Uyesi 0,042 26
8 | Adnan DEMIRAL YMM | Sirket Ortag 0,042 26
9 | Volkan GURBUZ YMM | Sirket Ortag1 0,042 26
TOPLAM 100 61.500

Sirket ortaklarmdan Emin Hiz> in sahibi oldugu 100 TL nominal degerdeki 100 adet A grubu
hisse senedi 60.000 TL’ ye Sitki Siikiirer’ ¢ devrolmus olup, 9 Temmuz 2025 tarihinde tescil edilmistir.

Sirket ortaklarindan Ali Kahveci’ nin sahibi oldugu 26 TL nominal degerdeki 26 adet A grubu
hisse senedi 15.000 TL’ ye Oktay Altintas’ a devrolmus olup, 16 Temmuz 2025 tarihinde tescil edilmistir.

Sirket ortaklarindan Murat Giilbag, 26.03.2026 tarihinde yapilan 2025 yilina ait olagan genel
kurulda yénetim kurulu iiyesi olarak se¢ilmistir.
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2) Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetciler

Adi Soyadi Unvani Kilit Yonetici Denetim Unvam

1 | Sitki SUKURER YMM Y6netim Kurulu Sorumlu Denetgi
Bagkant

2 |M.Saim UYSAL yumg | > oueum Ruraly Sorumlu Denetgi
Bagskan Yardimcisi

3 | Oktay ALTINTAS YMM | Yonetim Kurulu Uyesi | Sorumlu Denetgi
4 | Birol KABACA YMM | Yénetim Kurulu Uyesi | Sorumlu Denetgi
5 |Hasan TURE YMM | Yonetim Kurulu Uyesi | Sorumlu Denetgi
6 | Yildiz KIRKGECIT YMM | Yonetim Kurulu Uyesi

7 | Murat GULBAG YMM | Yonetim Kurulu Uyesi | Sorumlu Denetgi
8 | Selim NACAR SMMM Sorumlu Denetgi
9 | Fatih Salih OZPERCIN | SMMM Sorumlu Denetgi
10 | Odiil OKMEN | SMMM Sorumlu Denetgi
11 | Pervin GURSOY SMMM Sorumlu Denetgi

3) I¢inde Bulunulan Denetim Agmin Hukuki ve Yapisal Ozellikleri

Sun Bagimsiz Denetim ve YMM A.S. merkezi Ingiltere’de bulunan Pannell, Kerr, Forster (PKF)
International Limited aginin bagimsiz bir tiyesidir. PKF 125 iilkede, birbirinden bagimsiz 300’e yakin
liyesi ile hizmet vermektedir.

4) Tligkili Denetim Kuruluslar ve Diger isletmeler ile Bu Tliskilerin Mabhiyeti

Kurulusumuzun iliskili oldugu denetim kurulusu olmay1ip, PKF agmin bagimsiz bir iiyesi oldugu
igin Tiirkiye’deki diger tiyeler ve yurtdigindaki tiyeler ile higbir hukuki, idari ve mali iliskimiz yoktur.
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S) Organizasyon Yapisi

Kurulusumuzun organizasyon yapisi ve gérev tanimlart agagidaki gibidir:

- Mali ve Idari Isler Yéneticisi: Sirketin uzun ve orta vadeli muhasebe ve idari politikalarinin
ve hedeflerinin belirlenmesi, miisterilere verilecek hizmetler dogrultusunda, mevzuata ve
sirket politikalarina uygun olan s6zlesmelerin hazirlanmasi, Sirket’in finansal durumunun
kontrol altinda tutulmasi, Sirket’in genel is akisinin kontrol edilmesinden sorumludur.

- Kalite Yonetim Sistemi Yoneticisi: Kalite Yonetim Sisteminin KYS 1 ile uyumunu ve
Sirket ¢alisanlarinin kalite yonetim sistemimiz hakkinda bilgi sahibi olmasini saglama, Sirket
igi genel sorumluluk dagilimi ve planlama takibi; personelin sorumlu oldugu firmalarla ilgili
hizmet kalitesinin is yiikii planlamasi ve takibi, Sirketimizin ve ¢alisanlarmin etik hiikiimlere
ve baZimsizlik hikiimlerine uyumunu saglama, bagimsiz denetimlerin kalite y&netim
sistemine uygunlugunun, ve kalite ydnetim sisteminin isleyisinden sorumludur.

- Is Gelistirme Yéneticisi: Organizasyon i¢in stratejik planlar tiretmekten sorumludur. Miisteri
portfdyiinii genisletmek i¢in sektdrde arastirmalar yapar. Yeni is alanlari tespit etmek, iirlin
geligtirmek, rekabeti analiz edebilmek igin pazar aragtirmalari yapar. Rakip sirketler ve
pazardaki aktiviteler hakkinda aragtirmalar yapar.

- Denetim Grubu Yéneticisi: Denetim ¢alismalarinin koordinasyonunun saglanmasi, denetim
faaliyetlerinde gorevlendirilecek personeli en etkin bir bigimde atanmasi, denetim
faaliyetlerinin Sirketimiz kalite standartlar1 dogrultusunda yiiriitiilmesinin saglanmasindan
sorumludur.

- Insan Kaynaklar1 Yoneticisi: [sletme kiiltiiriiniin, politika ve prosediirlerin olugturulmas, Is
analizleri, is siniflandirilmasi, is tanimlart ¢aligmalarinin yapilmasi, {icret sisteminin
kurulmasi, personel bulma kaynaklarmin tespit edilmesi, personel segme ydntemlerinin
belirlenmesi, segilen personelin ige alim1 ve oryantasyon egitimi takibinden sorumludur.

6) Kalite Giivence Sistemi Incelemeleri

Kamu Gozetim Kurumu tarafindan 2016 yilina iliskin denetim dosyalar1 2018 yilinda, 2018 yilina
iliskin denetim dosyalart 2020 yilinda incelenmistir. 2020 yilina iliskin denetim dosyalar1 2022 yilinda
incelenmistir.
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7) Denetim Hizmeti Verilen KAYIK’ler
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HALKA ACIK SIRKETLER STATUSU

Mistral Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. Halka Ag¢ik Sirket
Cemtas Celik Makina Sanayi ve Ticaret A.S. Halka Agik Sirket
Sun Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. Halka Ag¢ik Sirket
Bursa Cimento Fabrikas1 A.S. Halka Agik Sirket

8) Siirekli Egitim Politikasi

Sun Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. olarak tiim personelin egitim ihtiyaglar
dogrultusunda mesleki sorumluluklarini yerine getirebilecek bilgi ve becerilerini arttirmak amaciyla yillik
egitim plant hazirlanir. Bu plan, konu ve siireler bakimindan ihtiyaglar tespit edilerek asgari olarak
asagidaki konular igermektedir:

Kalite Y&netim Sistemi ve Sistem Standartlari ile ilgili konular,

Alt, orta ve {ist diizey yoneticilerin bilgi ve becerilerinin arttirilmasi,

Callsanlalfln mesleki ve hizmete yonelik egitimleri,

Onceki programlarda gergeklestirilemeyen egitim ihtiyaglari,
Béliimlerden gelen diger egitim ihtiyaglari,

Personelin ise baslamasi durumunda igbag1 egitimi,

Yonetim ve hizmet sisteminde degisiklik

Kurulus biinyesinde yer alan tiim denetim kadrosunun Bagimsiz Denetgilere Yonelik Siirekli Egitim
Programlari Diizenleme Usul ve Esaslari’ na gére egitim alinmasi, Uluslar Aras1 Denetim Standartlari,
Uluslar Arasi Finansal Raporlama Standartlari, Tiirkiye Denetim Standartlar, Tiirkiye Muhasebe

Standartlari, Muhasebe, Denetim, Finans, Etik, Bagimsizlik, Temel ve Destekleyici konularda egitim
almasi zorunlu tutulmaktadir.

Sirketin denetgi gorevindeki ¢alisanlarinda SMMM ruhsati zorunludur ve ¢alisanlar KGK Denetgi
Lisans1 vb. mesleki sertifika ve lisanslarin alinmasi konusunda tesvik edilirler ve takip edilirler.
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8) Siirekli Egitim Politikasi (Devami)

KGK tarafindan yaymmlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Stirekli Egitim Tebligi (“Teblig”)
kapsaminda da bu kurumdan lisans sahibi olan denetim kadromuzda yer alanlarm Teblig’ deki
yliktimliiliikleri de yerine getirmeleri gerekmektedir, Bu kapsamda, denetgiler, 3 yillik dénem igerisinde;
en az 60 kredisi temel mesleki konulardan olmak iizere, 120 kredi karsilifi egitimi tamamlamak
zorundadir. Teblig kapsamindaki siirekli egitim ile ilgili yerine getirilmesi gereken yiikiimliiliikler
gergeklestirilmektedir. Temel mesleki konulardan her y1l asgari olarak alinmasi gereken 20 kredinin KGK
tarafindan yetkilendirilmig Sirket dig1 egitimler ile tamamlanmaktadir.

2025 yilinda yukarida belirtilen kapsamda diizenlenen egitimlere iliskin detayli bilgi Ek-1° de
sunulmustur.

9) Bagimsizhk ilkesine Uyum

Bagimsizlik ve bagimsizligin korunmas: hususunda 6102 sayili Kanun’un ilgili hiikiimleri ile
Bagimsiz Denetim Y6netmeliginin 22°nci maddesine, Tiirkiye Denetim Standartlart (TDS) na ve diger
diizenleyici Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki gozden
gegirmeler yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda gergeklestirilmekte, denetgi ve sorumlu denetgilerin
bagimsizlik beyanlart TDS’lere uygun olarak alinmakta ve gergek durumu yansitmaktadir.

10) Gelirin Dagilimi

31.12.2025 tarihli finansal tablo bilgilerine gore gelirlerin dagilimi asagida sunulmustur:

Gelir Kalemleri Tutar (TL)
Tasdik, Miisavirlik ve Diger Hizmet Gelirleri 99.676.878
Bagimsiz Denetim Gelirleri 31.777.567
Toplam 131.454.445

11) Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirilme Esaslar

Sorumlu denetgiler aylik iicret almaktadirlar.

http://pkfizmir.com
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12) Kalite Yonetim Sistemi

Kurulusumuz tiyesi oldugu PKF’ nin politikalari, KYS 1 “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetim
veya Sinirli Bagimsiz Denetimleri Ile Diger Giivence Denetimleri veya Ilgili Hizmetleri Yiiriiten
Bagimsiz Denetim Sirketleri I¢in Kalite Yonetimi Standardi 17 Tebligi KYS 2 “Denetimin Kalitesinin
Gozden Gegirilmesi” Tebligi ve BDS 220 “Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetiminde Kalite Y6netimi”
Tebligi ile uyumlu olarak kalite yonetim sistemi politikalarini yiiriitmektedir. Kurulusumuz 2024 yilinda
KKS 1 tebligine uygun Kalite Kontrol Sistemini, KYS1, KYS 2 ve BDS 220 tebliglerine gore revize
etmistir.

Sirketimizin y&netim kurulu, denetimin kalitesine yonelik gézden gegirmeye tabi denetimlerde, KGK
tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem gdren isletmeler nezdinde yapilacak denetime iliskin
sorumlu denetei yetkisine haiz olan bir sorumlu denetgiyi denetim kalitesinin gozden gegirilmesini temin

etmek i¢in atar.

Sorumlu Denetginin amaci, yiiriitiilen denetimle ilgili olarak,
-Denetimin mesleki standartlar ile yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olduguna ve
-Diizenlenen Raporunun iginde bulunulan sartlara uygunluguna

Iliskin makul giivence saglayan kalite yonetim sistemi prosediirlerini uygulamaktir.

Kurulusumuz asagidaki unsurlarin her birini ele alan politika ve prosediirler igeren bir kalite y&netim
sistemi kurup, bu sistemin devamliligini saglamaktadir. Bu unsurlar asagidaki gibi olup, her unsur i¢in
Kalite Yonetim Sistemi Raporumuzda detayli agiklamalara yer verilmistir.

I.  Risk Degerlendirme Siireci

IL.  Ust Yonetim ve Liderlik Yapisi

e Kurum I¢i Kalite Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

e Kalite Yonetim Sistemi i¢in Nihai Sorumluluk ve Hesap Verme Yiikiimliiliigii ile Sistemin

Isleyisinden Sorumlu Olan Kisilerin Gorevlendirilmesi Yiiriitilmesinden Sorumlu Olan
Kisilerin Gérevlendirilmesi

III1. Etik Hiikiimler
e llgili Etik Hitkiimlere Uygunluk

e Bagmsizlik

PN -
9 s No: 0782 005¥ 1890 0001
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12) Kalite Yonetim Sistemi (Devami)

IV.  Miisteri iliskisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesi.

V. Denetimin Yiiriitiilmesi

Yonlendirme, Gézetim ve Gézden gegirme
Istisare

Denetimin Kalitesine Yo6nelik Gozden Gegirme ve Denetimin Kalitesini Gézden Gegiren
Kisilerin Atanmasi

Denetimin Kalitesine Y&nelik Gézden Gegirmenin Belgelendirilmesi
Goriis Farkltiklar

Calisma Kagitlart

VI. Kaynaklar

Insan Kaynaklarima iliskin Politika ve Prosediirler
Denetim Ekiplerinin Belirlenmesi

Teknolojik Kaynaklara Iliskin Politika
Entelektiiel Kaynaklara Iliskin Politika

Hizmet Saglayicilar Politikasi

VILI.  Bilgi ve Iletisim.

Bilgi Depolama ve Giivenlik

Bilgi [letisim ve Paylasim

Sirket Kiiltiiriiniin Gii¢lendirilmesi
Bilgi [letisimi ve Paylasim1

Denetim Sirketi Dig1 Bilgi Paylasim1

VIII. Izleme ve Diizeltme Siireci

Sirketimizin Kalite Yonetim Sistemi Politika ve Prosediirlerinin izlenmesi ve Tespit Edilen
Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi

[zleme Programi

Inceleme Prosediirleri

[zleme Sonug Raporlart

Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi

Sikayet ve Iddialar

Kalite Yonetim Sistemi, Kalite Yénetim Sistemi usul ve esaslara uygun olarak gbzden gegirilmistir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda 2025 yilia iliskin gerceklestirilen denetimlerin ilgili diizenlemelere
uygun olarak gergeklestirilmedigine dair herhangi bir husus tespit edilmemistir.

10
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I. Risk Degerlendirme Siireci

Sirketimiz kalite hedeflerini olusturmak, kalite risklerini belirlemek ve degerlendirmek, kalite risklerine
karst yapilacak isleri tasarlamak iizere, kalite yonetim sistemi unsurlarinin tasarimi, uygulanmas: ve
sistemin igleyisine iliskin risk esaslt bir yaklasim uygulamaktadir.  Bunu yaparken sirketimizin ve
denetimlerinin niteligi ve i¢inde bulundugu sartlar dikkate alinmaktadir.

I1. Ust Yonetim ve Liderlik Yapisi

Sirketimiz kaliteyi, denetimlerin yiiriitiilmesinde nihai amag edinen bir kurumsal kiiltiirii tesvik etmek
amactyla kalite yonetim sistemine iliskin nihai sorumlulugu ve hesap verme yiikiimliiliigiinii yonetim
kurulunun tistlenmesini zorunlu kilar.

a.) Kurum I¢i Kalite Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Kurum iginde kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve gii¢lendirilmesi igin, girket yonetimimizin tiim
kademelerinin [yonetim kurulunun, ortaklarmin, sorumlu ortak bas denetcilerinin ve sorumlu
denetgilerinin], egitim seminerleri, toplantilar, resmi ve gayri resmi goriismeler, biiltenler ve
bilgilendirme notlartyla

- Kalite y6netim sistemi politika ve prosediirleri,

- Calismalarin mesleki standartlara ve yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yapilmasi,

- Sartlara uygun raporlarin diizenlenmesi,

- Denetimlerin bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde yiiriitiilerek, kamu yararma hizmet edilmesi

gerekliligine vurgu yapan agik, tutarl, siireklilik gdsteren mesajlar verir.

b.) Kalite Yonetim Sistemi i¢in Nihai Sorumluluk ve Hesap Verme Yiikiimliiliigii ile Sistem
Isleyisinden Sorumlu Olan Kisilerin Gorevlendirilmesi

Sirketimiz, kalite yonetim sistemi igin nihai sorumluluk ve hesap verme yiikiimliiliigii ile sistemin
isleyigine iligkin sorumlulugu bir yénetim kurulu tiyesi sorumlu denetgi, ile ayrica bir sorumlu denetgi
gorevlendirmistir.

11
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III. Etik Hiikiimler
a.) Ilgili Etik Hiikiimlere Uygunluk

Sorumlu denetgi, denetim siiresince gozlem ve gerekli hallerde sorgulamalar yaparak denetim
ekibi tyelerinin ilgili etik hiikiimlere uyup uymadigini gésteren durumlara karsi dikkatli olup, bu
hiikiimlere uygun davranilmadigmi tespit ettigi durumlarda bu konuyu KYS Sorumlu Denet¢i veya
yonetim kurulu ile istisare eder.

b.) Bagimsizlik

Sirketimiz, ilgili etik hiikiimler uyarinca kendisinin ve personelinin (PKF denetim agina dahil
sirket personeli déhil) bagimsizliklarmin saglanmasi hususunda makul giivence saglayan politika ve
prosediirler olusturur.

Sirketimiz bagimsizlik hiikiimlerinin saglanmasi i¢in

-Bagimsizhga yonelik tehdit olusturan durumlart ve iligkileri uygun adimlarin atilabilmesi igin ilgili
Sorumlu denet¢iye derhal bildirir,

- Bagimsiz olmasi gereken tiim personelinden her bir denetimden &nce ve her haliikarda yilda en az bir
kez, bagimsizlik politika ve prosediirlerine uyduklarint ve uyacaklarini bildiren yazil1 bir taahhiit alir,

-KGK' tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem goren isletmeler igin yakinlik tehdidi
durumunda gerekli politika ve prosediirleri uygular.

Sirketimiz, KGK tarafindan belirlenen igletmeler ile borsada islem goren isletmelerin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimlerinde, yedi yilin sonunda sorumlu denetginin, denetimin kalitesini
gozden gegiren kisilerin etik hiikiimlere uygun olarak rotasyona tabi tutulmasini temin eder. Mevzuat
hiikiimleri, daha kisa siirelerde rotasyona tabi tutulmay1 gerektirdiginde buna iliskin uyum saglanir.

IV. Miisteri Iliskisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

Sirketimiz, miisteri iliskisinin ve denetim s6zlesmesinin kabulii ve devam ettirilmesine yonelik olarak
ancak asagidaki hususlart yerine getirdigi siirece denetimi iistlenecegine veya iliskiyi devam ettirecegine
iligkin kendisine makul giivence saglayan politika ve prosediirler olusturur.

(a) Denetimin yiiriitiilmesi konusunda yetkin olmak, zaman ve kaynaklar dahil denetimi ylirlitmek
i¢in gerekli beceri ve kapasiteye sahip olmak

(b) Etik hiikiimlere uygunlugu saglayabilmek,

(¢) Misterinin driistligtinii degerlendirmis olmak ve diiriist olmadig1 sonucuna varilmasina sebep
olacak herhangi bir bilgiye sahip olmamak
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IV. Miisteri liskisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi (Devami)

Miisteri ve isin kabulii;

Sirketimizin, yukarida sozii edilen miisteri iliskisinin ve denetim sézlesmesinin kabulii ve devam
ettirilmesine yonelik makul giivence saglayan prosediirleri asagidaki gibidir:

Miisteri iligkisinin kabulii konusunda yetkin olmak, zaman ve kaynaklar dahil denetimi yiiriitmek i¢in

gerekli beceri ve kapasiteye sahip olmak hususunda giivence saglamak amaciyla sirketimiz asagidaki
durumlar1 gézden gegirir:

Miisteriye denetim teklifi sunulmadan 6nce firmay1 tanimak i¢in firma tanima formu génderilir.
Bu formda;
e Miisterinin faaliyet konusu, biiytikliigt, yapisi, mali bilgileri, ortaklart,
e Daha 6nce bagka bir denetim firmasi tarafindan denetlenip denetlenmedigi,
e Tarafimizdan istenilen hizmetin niteligi,
e Miisterinin hangi standartlar kapsaminda denetlenecegi,
e Miisterinin muhtemel denetimin bitirilmesini talep ettigi siire
ile ilgili bilgiler yer alir.
Miisteriden gelen teklif oncesi firma tanima formu istenilen hizmetin kapsami, miisterinin

faaliyetleri ve diger bilgiler sorumlu denetgi tarafindan asagidaki unsurlarda géz 6niinde bulundurularak
degerlendirilir.
Calisanlarimizin mevcut is yiikii yeni isi kabul edebilecek diizeyde ise;

e Denetim ekibi tiyelerinin ilgili sektdrlere veya denetim konularina iligkin bilgi sahibi olup
olmadigi,

e Denetim ekibi {iiyelerinin ilgili dﬁzenleme ve raporlama hiikiimlerine iliskin
deneyimlerinin veya gerekli bilgi ve becerileri etkin bigimde edinebilme kabiliyetinin
olup olmadigi,

* Denetim siiresince ihtiya¢ halinde uzmanlardan faydalanma imkaninin olup olmadig,

* Denetim kalitesinin gézden gegirilmesi igin gerekli kistaslara ve liyakat sartlarina sahip
kisilerin bulunup bulunmadig,

¢ Sirketimizin raporlama siiresi iginde denetimi tamamlayip tamamlayamayacagi,

konular1 degerlendirilir. Bu konularda herhangi bir olumsuzluk bulunmasi durumunda denetim isi kabul
edilmez. Denetim isinin kabul edilebilecegi durumda miisteri kabul edilmeden miisterinin diiriistliik
meslege uygun davranisina yonelik potansiyel tehditler ve miisteri ile baglantili siiphe uyandiran
konularmn olup olmadigi degerlendirilir. Degerlendirmelere 151k tutmasi agisindan asagidaki bilgiler,
ligiincli taraflarla, firma yetkilileri ile goriisiilerek, aragtirmalar yapilarak veya dnceki denetgi (varsa) ile

goriisiilerek temin edilmeye ¢alisilir.
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IV. Miisteri {liskisinin ve Denetim Sézlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi (Devami)
Miisteri ve isin kabulii (Devami);
Miisterinin diiriistliigiiniin degerlendirilmesi sonucunda olumsuz bilgiler elde edilir ise sirketimiz

miisteriye teklif sunmayacaktir.

KYS sorumlu denet¢i ve sorumlu denetgiler sdzlesmelerde miisteriyi kabul etmeden 6nce denetim
ekibi tiyelerinin etik hiikiimlere uygunlugunu saglayabilmek adina etik hiikiimlere uyum konusundaki

kisisel ¢ikar, kendi kendini denetim, taraf tutma, yakinlik, yildirma tehditlerini gzden gegirecektir.

Yapilan tiim degerlendirmeler ile denetimi engelleyici bir durumla karsilasiimamast durumunda

miigteri kabulii ile ilgili olumlu karar verilir ve sdzlesme niishasi miisteriye gonderilir.
Bagimsiz Denetim Y6netmeligi Madde 34” e gére denetim sézlesmeleri ile ilgili olarak Kurum tarafindan
istenecek bilgiler, imza tarihinden itibaren en geg 30 giin iginde KGK’ ya bildirilir. Miisteri ile szlesme
imzalanmadan denetime baglanmaz. Yeni bir miisteri kabulii veya mevcut bir miisterinin kabuliinde
yukaridaki tiim prosediirler tekrarlanir.

Sirketimiz, yeni bir miisteri iliskisini, isi veya is iligkisini kabul etmeden 6nce miisteri ile ilgili
¢ikar catigmalarmi da belirlemektedir. Bu nedenle taraflar arasinda iliskilerin ve ilgili ¢ikarlarin niteligi
ve hizmetlerin niteligi ve ilgili taraflar agisindan olasi sonug ve yansimalart degerlendirilmektedir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda yeni veya mevcut bir miisteriye sunulacak bir denetimi kabul
asamasmnda veya daha sonra bir ¢ikar gatismasi tespit edilmesi halinde denetimden gekilmenin gerekli
olup olmadigni, sirketimizin atabilecegi uygun adimlari, miisteri yonetiminin uygun kademeleri ve iist
y6netimden sorumlu olan kisilerle miizakere edilir.

Yapilan degerlendirmelere yonelik nlemler ¢ikar gatigmasini engellemeye yetmiyorsa is
reddedilir.

Sirketimiz, devam eden bir miisteri iliskisinden ¢ekilmesine neden olabilecek bilgileri edindiginde
*  Soz konusu denetimden ¢ekilme sebeplerinin, miigteri yonetiminin uygun kademeleri ve tist
y&netimden sorumlu olanlarla miizakere edilir,
* Denetimden gekilme nedeniyle KGK” ya ve/veya diger diizenleyici otoritelere rapor verilir,
e Onemli hususlar, yapilan istisareler, ulagilan sonuglar ve sonuglarin dayanaklari

belgelendirilir.
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V. Denetimin Yiiriitiilmesi
Sirketimiz, belirtilen amaca ulasmak i¢in kendisine makul giivence saglayacak politika ve prosediirler
olusturur. Bu prosediirler,
(a) Denetimin yiiriitiilme kalitesinin tutarliligini artirmaya ydnelik hususlari
(b) Yonlendirme ve gézetim sorumluluklarini
(c) Gozden gegirme sorumluluklarini
igerir.

Sirketimizin gézden gegirme sorumluluguna iliskin politika ve prosediirleri, daha deneyimli denetim
ekibi liyelerinin, daha az deneyimli ekip iiyeleri tarafindan yapilan galigmalar1 gézden gecirmesi esasina
dayanarak belirlenir.

a.) Yonlendirme, Gozetim ve Gézden Gegirme

Sirketimiz ilgili etik hitkiimlere uygunluk saglanmasi zorunlulugu ile BDS 200 uyarinca denetimin
mesleki stiphecilik iginde planlanmasi ve yiiriitiilmesi zorunlulugu dahil, denetim ekibinin sorumluluklari,
denetimin yiiriitiilmesinde (Kurumdan uygun yetki almis) birden fazla yéneticinin yer aldig1 durumlarda
her bir yoneticinin ilgili sorumluluklari, yiiriitiilecek galigmalarin amaglari, igletme faaliyetlerinin niteligi,
riskle ilgili hususlar, ortaya ¢ikabilecek sorunlar, denetimin yiiriitiilmesine yonelik detayl yaklasimlarla
ilgili prosediirler uygular.

Sirketimiz denetimin kalitesinin tutarliligini arttirmak amaciyla, koordinasyona 6nem vermektedir.
Sirketin amaglar1 ve etik ilkeler dogrultusunda denetimin siirdiiriilmesi miisteriye karsi s6zlesmeden
dogan bir sorumluluk olup kamuya karsi sosyal bir devdir. Sirketimiz, iginde bulunulan sartlara uygun
raporlar diizenlenmesini saglamak, denetimlerin mesleki standartlar ile mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yiiriitiilmesi igin bir denetim rehberi hazirlamistir. Bu denetim rehberinde asagidaki konular
basliklar halinde asagida yer almaktadir.

1. Tanimlar ve sorumluluklar

2. Denetim prosediirlerine genel bakis

3. Denetimin planlanmasi

4. Denetimin tamamlanma siireci

5. Denetimle ilgili dosya diizeni

6. Hesap bazinda denetim prosediirleri ve programi (sektdre &zgii 5zet prosediirleri de kapsar)

Sorumlu denetgi ve denetgiler bu rehbere uygun olarak denetimlerini siirdiiriirler. Boylece iginde
bulunulan sartlara uygun rapor diizenlenmesine ydnelik giivence saglanmis olur. Her denetgi ve sorumlu
denetgi denetim rehberinde belirtilen hiikiimlere uymak zorundadir.

b.) Istisare
Sirketimiz;
(a) Zor veya tartismali konularda gerekli istisarelerin (danismalarin) yapilmas,

(b) Gerekli istisarelerin yapilmasi igin yeterli kaynagin bulunmast,
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V. Denetimin Yiiriitiilmesi (Devami)
b.) Istisare (Devam)

(c) Istisarelerin igerigi ve kapsami ile istisare neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarin yazili héle
getirilerek belgelendirilmesi ve istisare eden taraflarin sonuglar iizerinde mutabik kalmast,

(¢) Istisareler neticesinde ortaya ¢ikan sonuglarm uygulanmasi hususlarina iliskin makul giivence
saglayan politika ve prosediirler olusturur.,

c.) Denetimin Kalitesine Yonelik Gézden Gegirme ve Denetimin Kalitesini Gézden Gegiren
Kisilerin Atanmasi

Sirketimiz, belirli denetimler i¢in denetimin kalitesine ydnelik olarak, denetim ekibinin vardig: 5nemli
yargilarin ve raporu olustururken ulastig1 sonuglarin tarafsiz olarak degerlendirilmesini saglayic1 nitelikte
olan bir gézden gegirmeyi gerekli kilan politika ve prosediirler olusturur.

d.) Denetimin Kalitesine Yonelik Gozden Ge¢irmenin Belgelendirilmesi

Sirketimiz, denetimin kalitesine yonelik gdzden gegirmenin belgelendirilmesine iliskin politika ve
prosediirler olusturur. Bu politika ve prosediirler,

(a) Denetimin kalitesinin gozden gegirilmesine iligkin girket politikalarmin gerektirdigi prosediirlerin
uygulanmis oldugunun,

(b) Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesinin, ilgili rapor tarihiyle aym tarihte veya éncesinde
tamamlanmis oldugunun,

(c) Gozden gegiren kisinin bilgisi déhilinde, denetim ekibinin vardigi énemli yargilar ile ulastig
sonuglarin uygun olmadigina dair kanaat olusturmasina sebep olacak ¢ziime kavusturulmamis herhangi
bir konunun bulunmadiginin belgelendirilmesini zorunlu kilar,

e.) Goriis Farkhiliklar

Sirketimiz y&netim kurulu, denetim ekibinin kendi iginde, istisare edilen kisilerle ve ilgili durumlarda
sorumlu denetgi ile denetimin kalitesini gozden gegiren kisi arasinda olusan ve ilgililer tarafindan goriis
birligine varilamamis goriis farkliliklarmin ele alinmasi ve ¢6ziime kavusturulmasi igin yonetim kurulu
tiyeleri ile ilgili kisilerden olusan genisletilmis bir toplantida konuya ele alir ve ¢éziime kavusturur. Sorun
¢oziime kavusturuluncaya kadar rapora tarih verilmez.

f.) Calisma Kagitlar

Sirketimiz, denetim raporlarmin tamamlanmasmm ardindan denetim ekiplerinin, ¢alisma kagitlarin
nihai denetim dosyalarinda birlestirme iglemini zamaninda tamamlamasina yonelik politika ve
prosediirler olusturur,

Sirketimiz calisma kagitlarmin gizliligini, giivenli bigimde 10 yil saklanmasmi, dogruluk ve
biitlinliigiind, erisilebilirligini ve geri kullanilabilirligini saglayacak politika ve prosediirler olusturur.

Finansal tablolarin bagimsiz denetim ve sinirli bagimsiz denetimlerinde ¢alisma kagitlarinin nihai
denetim dosyalarinda birlestirilmesi igleminin denetgi raporu tarihinden itibaren altmis giin iginde
tamamlanmasi gerekir.
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VI. KAYNAKLAR
a.) Insan Kaynaklarma Mliskin Politika ve Prosediirler

Sirketimiz i¢in gerekli yeterlik ve beceriye sahip, etik ilkelere bagli uygun personelin bulunmasina
yonelik kendisine makul giivence saglayan politika ve prosediirler olusturur.

Sirketimiz, etkin ise alma siire¢ ve prosediirlerinin, yeterli kabiliyetleri olan ve bu kabiliyetleri
kullanabilen uygun karakter ozelliklerine sahip diiriist kisilerin segilmesinde Sirketimize yardimet
olacagini diistindiigiinden, bu siireg ve prosediirlere Gnem verir.

Sirketimizin insan kaynaklarina iliskin politika ve prosediirleri asagidaki hususlart igerir:

Ise alma.

Performans degerlendirmesi.

Verilen gorevleri yerine getirme siiresi dahil kabiliyetler.
Yeterlik.

Kariyer gelisimi.

Terfi etme.

Ucret ve sair haklar.

Personel ihtiyacinin tahmini.

Insan kaynaklarinin amaci, Sirketimiz’ de calisan personelin verimliligini ve kararlilik ilkelerini en iyi
sekilde yiiriitebilmesi igin personel segiminde, dagiliminda, egitiminde, istihdam sekil ve kosullarinin
belirlenmesinde uygulanacak ydntemleri standart hale getirmektir.

b.) Denetim EKiplerinin Belirlenmesi

Sirketimiz gerekli yeterlik ve beceriye sahip uygun personelin gérevlendirilmesine yonelik, her bir
denetimin sorumlulugunu bir sorumlu denetgiye verir.

Sorumlu Denetgi denetim ekiplerini gérevlendirirken ve ilgili deneyimi belirlerken,

e Uygun egitim ve denetimlere katilim yoluyla benzer nitelik ve karmagsikliktaki denetimler
hakkinda elde ettigi bilgisini ve uygulama tecriibesini,

®  Mesleki standartlar ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine iliskin bilgisini,
* Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak dahil teknik bilgisi ve uzmanhgini,
* Miigsterilerin faaliyet gosterdigi sektdrler hakkindaki bilgisini,
*  Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyetini,
*  Sirketimizin kalite yonetim sistemi politika ve prosediirleri hakkindaki kavrayisini
degerlendirir.
Sorumlu denetgi, gérevlendirildigi her bir denetimin genel kalitesinden sorumludur.

Sirketimizde yapilan her bagimsiz denetim igin ayri ayr1 denetim ekibi atamasi gergeklesmektedir. Her
bir denetimin sorumlulugu bir sorumlu denetgiye verilir. Her denetim igin Bagimsiz Denetim
Yonetmeligi’ nin 27-1. Maddesi “Denetim ekipleri, denetlenen isletmenin biiyiikliigii, faaliyetleri ile tabi
oldugu diizenlemelerin 6zelligi ve benzeri hususlar dikkate almarak denetimi Kurum diizenlemelerine
uygun bir sekilde gergeklestirebilecek yetki, bilgi, beceri ve tecriibeye sahlp olan yeterli sayida
denet¢iden olusturulur.
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VI. KAYNAKLAR (Devami)
¢.) Teknolojik Kaynaklara Iliskin Politika

Bilgi Teknoloji (BT) uygulamalarindan olusan teknolojik kaynaklar, sirketimizin BT g¢ergevesinin bir
pargasini olusturmaktadir.  Sirketimizde, kalite yonetim sisteminin isleyisini ve denetimlerin
yuriitilmesini ~ saglamak amaciyla uygun teknolojik kaynaklar temin edilmekte, gelistirilmekte,
uygulamakta, korunmakta ve kullanilmaktadir. Tiim teknolojik kaynaklar, yetkisiz erisime karsi
korunmaktadir.

d.) Entelektiiel Kaynaklara Iliskin Politika

Sirket’in kalite yonetim sisteminin isleyisini ve kaliteli denetimlerin tutarli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amactyla uygun entelektiiel kaynaklar temin edilmekte veya gelistirilmekte, uygulanmakta,
korunmakta ve kullanilmakta ve séz konusu kaynaklarin mesleki standartlar ve -ilgili durumlarda-

mevzuatla tutarli olmasi saglanmaktadir.

e.) Hizmet Saglayicilara Iliskin Politika

Bu politika, denetim firmamizin hizmet aldig1 tiim tigiincii taraf tedarikgileri ve hizmet saglayicilarini
kapsar. Bu hizmetler, IT destek hizmetleri, egitim ve danigmanlik hizmetleri, yazilim ¢6ziimleri ve diger
profesyonel hizmetleri igerebilir. Hizmet saglayicilar, teknik yeterlilik, deneyim, itibar ve finansal
istikrar gibi kriterlere gore segilir.

VIL. Bilgi ve Iletisim
Sirketimiz kalite yonetim sistemi ile ilgili bilgilerin temin edilmesi, olusturulmasi ve kullanilmasina
yonelik siiregleri diizenler. Ayrica, bu bilgilerin denetim sirketi icindeki ve disindaki taraflara zamaninda
iletilmesini saglar. Bu siiregler tiim personeli ve denetim ekibini kapsar. Bilgi sistemleri, denetim sirketi
icinden veya digindan temin edilen bilgileri belirler, kay1t altina alir, isler ve siirdiiriir. Bilgilerin ihtiyaca

uygun ve giivenilir olmasi saglanir. Bilgi sistemleri diizenli olarak gézden gegirilir ve giincellenir.
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VIIL izleme ve Diizeltme Siireci

a.) Sirketimizin Kalite Yonetim Sistemi Politika ve Prosediirlerinin izlenmesi ve Tespit Edilen
Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi

Sirketimiz, kalite yonetim sistemine iliskin politika ve prosediirlerin yerinde ve yeterli olduguna ve
etkin sekilde isledigine dair makul giivence saglayan bir izleme siireci olusturur.

(a) Her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetiminin periyodik olarak teftisi dahil,
irketimizin kalite yonetim sisteminin siirekli olarak gézden gegirilmesini ve degerlendirilmesini igerir,
y g 8

(b) lzleme siirecine iliskin sorumlulugun, sirkette o sorumlulugu iistlenebilecek yeterli ve uygun
deneyim ve yetkiye sahip y6netici veya yoneticilere ya da diger kisilere verilmesini gerektirir,

(¢) Denetimi yiiriiten veya denetimin kalitesini gdzden gegiren kisilerin bu denetimin teftisinde yer
almamasini gerektirir.

Kalite y6netim Sistemine iligkin teftis islemleri ii¢ y1la yayilir. Kalite yénetim sisteminin izlenmesiyle
ilgili olarak yiiriitiilen siirecin sonuglari yilda bir kez sorumlu denetgilere, yonetim kuruluna ve sirketteki
diger uygun kisilere bildirilir.

Sirketimiz, kalite y&netim sisteminin verimliliginin en son gelismeler 1s1ginda siirekli olarak gbzden
gegirilme gerekliligi ve kontrollerin periyodik olarak ve sézlesme dosyasmin izlenmesi diizeyinde verimli
olarak yiriitiildigii ve kasith olarak uygulanmaktan kaginilmadigi veya gerekenden daha az &zenle
uygulanmadigindan emin olmak konularinda dikkatli davranmaktadir.

b.)Izleme Programu

izleme programinin amaci, sirketimizin kalite yonetim sisteminin politika ve prosediirlerinin amacina
uygun olduguna ve etkin bir sekilde faaliyet gésterdigine dair makul giivence saglamaya yardimci
olmaktir.

c.) Inceleme Prosediirleri

Denetei izlemeyi tasarlarken, daha Onceki izlemelerin sonuglarini, sirketimizin uygulamalarmin
dogasini ve karmagikligini ve sirketimizin miisterilerine iliskin 6zel riskleri géz éniinde bulunduracaktir.

Teftisei, yonetim kuruluna tiim sorumlu denetgilere ve personele, izleme siirecinin sirketin toplam
uyum ve verimliligi tizerindeki sonuglarin detaylar1 da déhil olmak tizere izleme siirecinin sonuglariyla
ilgili y1lda bir kez KYS sorumlu denetgisine ve yonetim kuruluna bilgi verecektir.

Yonetim Kurulu inceleme prosediirlerinin gergeklesmesi i¢in Sorumlu Denetgi vasfinda bir kisiyi
izleme siireci igin atar. Bu kisi izleme yapaca§i sozlesmelerin sorumlu denet¢isi veya kalite kontrol
denetgisi olmamalidir. Teftis¢i atandiktan sonra denetimi 3 yila yayip, izleme igin belgelendirme
saglanacaktir,

Izleme Sonuclart Raporu

Kalite yonetim sisteminin yillik degerlendirmesi tamamlandiktan sonra, teftisi sonuglari Yonetim
kuruluna rapor etmek durumundadir. Rapor uygulanan prosediirlerin detayli bir agiklamasini ve
incelemeden ¢ikarilan sonuglari igermelidir. Eger sistematik, tekrarlayan ve onemli eksiklikler tespit
edildiyse, rapor bu eksikleri ¢dzmeye yonelik diizeltici adimlar1 da icermelidir.

RLIGI Al
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VIIL izleme ve Diizeltme Siireci (Devami)
Eksikliklerin Degerlendirilmesi, Bildirilmesi ve Diizeltilmesi

Sirketimiz, izleme siirecinin sonunda tespit edilen eksikliklerin etkilerini degerlendirir ve bu
eksikliklerin neler olduguna karar verir.

Teftisgi genel kalite yonetim sisteminin uygulanigi ile ilgili eksiklikler bulur ise eksiklikler KYS
sorumlu denetgisi ile goriisiiliip, sistemin nasil revize edilebilecegi hususunda tartismalar yapilacaktir.
Daha sonra diizeltici adimlar i¢in Yonetim kurulunda onay alinip islemler gergeklestirilecektir. Yapilan
tlim islemler belgelendirilecektir.

b.) Sikayet ve iddialar

Sirketimiz,

(a) Yaptigr galismalarin mesleki standartlara ve yiiriirlilkteki mevzuat hiikiimlerine aykirt olduguna
iliskin sikdyet ve iddialarin,

(b) Kalite yonetim sistemine aykiri hareket edildigine iliskin iddialarm

geregince ele alindigina dair kendisine makul giivence saglayan politika ve prosediirler olusturur.
Sirket yonetim kurulu, sikdyet ve iddialari aragtirmasi igin yonetim kurulu iiyelerinden birini
gorevlendirir.

Kalite Yonetim Sistemi’ nin Isleyisine Iliskin Yonetim Beyam

Kalite yonetim sisteminin gdzden gegirilmesi Kurulusumuzun “Kalite Yonetim Sisteminde”
belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yapilmistir. Yapilan ¢alismalarin dokiimantasyonu izleme Siireci
Kontrol Formlari ve bulgular seklinde dosyalanmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda 2025 yilia
iliskin gerceklestirilen denetimlerin ilgili yukarida 6zetlenen prosediir ve politikalara uygun oldugu tespit
edilmistir.

13) Diger Hususlar

Kurulusumuz giincel mevzuati izleyerek mevzuata uyuma iliskin gerekli hassasiyeti
gostermektedir.

Sun Bagimsiz Denetim
ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.

Sitk1 Stiktirer Oktay Altintas
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Uyesi
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EGITIMIN KONUSU KATILIMCI UNVANLARI | EGITIM SURESI (Saat)
[s Bagi Oryantasyon Denetci Yardimcisi 2
o Sorumlu Denetgi/Denetgi/
Bag lik ve Etik Ilk .
agimsizlik ve Etik Ilkeler Dieriel P, 7
Muhasebe Sorumlu Denetg¢i/Denetgi 14
R . . Sorumlu Denetgi/Denetgi/
Bag D 8
agimsiz Denetim Orneklem Se¢im Ydntemleri Tienetyl Pardimmosst 21
. -- . L Sorumlu Denetgi/Denetgi/
Bag D
agimsiz Denetimde Onemlilik Seviyesinin Hesaplanmasi Denei Fardmerss 3
TMS 23 Borglanma Maliyetleri Sorumlu Denetgi/Denetgi 2
Ortak Kontrole Tabi Isletme Birlesmeleri Sorumlu Denetgi/Denetgi 2
Bagimsiz Denetim Raporlarinda Dipnotlarda Dikkat Edilmesi Gereken Sy DenefoilDereke
Hususlar 2
Finansal Tablolarin Sunulusu ve Analiz Teknikleri Sorumlu Denetgi/Denetci 3
" . Sorumlu Denetgi/Denetgi/
Y1l Sonu Stok Sayim ve Kasa Sayim Egitimleri Denetei Yardimos: 2
p e Sorumlu Denet¢i/Denetgi/
Uretken Yapay Zeka Okuryazarligi Egitimi Defiersi Yarlimoit 5

*Sirketimizdeki tiim sorumlu denetgi ve denetgiler zorunlu egitim yiikiimliiliigiinii yerine getirmistir.
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